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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании ст. ст. 86 - 90 Трудового ко-

декса Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О 

персональных данных", Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образо-

вании в Российской Федерации".  

1.2. В соответствии с п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О 

персональных данных" под персональными данными работников и обучающихся 

(далее - персональные данные) понимается любая информация, относящаяся к 

определенному или определяемому на основании такой информации работнику 

или обучающемуся, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и 

место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, обра-

зование, профессия, доходы и другая информация.  

1.3. МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ» (далее – Организация), в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", являет-

ся оператором, организующим и (или) осуществляющим обработку персональных 

данных, а также определяющим цели и содержание обработки персональных дан-

ных.  

1.4. Работники, уполномоченные на обработку персональных данных, обеспечи-

вают обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федераль-

ного закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", Федерального за-

кона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудо-

вого кодекса Российской Федерации, других нормативных правовых актов Рос-

сийской Федерации и несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.  

1.5. Перечень лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу 

и любое другое использование персональных данных в Организации, утверждает-

ся приказом руководителя Организации. 

1.6. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных лица, 

уполномоченные на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое 

использование персональных данных, обязаны соблюдать следующие требования:  

а) обработка персональных данных осуществляется в целях обеспечения соблю-

дения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных норма-

тивных правовых актов Российской Федерации, содействия работникам и обуча-

ющимся в прохождении обучения, их карьерном росте, обеспечения личной без-

опасности и членов их семей, а также в целях обеспечения сохранности принад-

лежащего им имущества и имущества Организации, учета результатов исполне-

ния ими обязанностей; 

б) персональные данные следует получать лично у работников или обучающихся. 

В случае возникновения необходимости получения персональных данных у тре-

тьей стороны следует известить об этом работников и обучающихся заранее, по-

лучить их письменное согласие и сообщить работникам и обучающимся о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;  

в) запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу работников и 

обучающихся не установленные Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О 

персональных данных", Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об обра-



3  

зовании в Российской Федерации" и Трудовым кодексом Российской Федерации 

персональные данные об их политических, религиозных и иных убеждениях, 

частной жизни, членстве в общественных объединениях, в том числе в професси-

ональных союзах;  

г) при принятии решений, затрагивающих интересы работников и обучающихся, 

запрещается 1основываться на персональных данных, полученных исключитель-

но в результате их автоматизированной обработки или с использованием элек-

тронных носителей;  

д) защита персональных данных от неправомерного их использования или утраты 

обеспечивается за счет средств Организации в порядке, установленном Федераль-

ным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", Федеральным за-

коном от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федера-

ции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

е) передача персональных данных третьей стороне не допускается без письменно-

го согласия работников и обучающихся, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами;  

ж) работники и обучающиеся и их представители должны быть ознакомлены под 

роспись с документами Организации, устанавливающими порядок обработки пер-

сональных данных, а также об их правах и обязанностях в этой области;  

з) работники и обучающиеся не должны отказываться от своих прав на сохране-

ние и защиту тайны;  

и) организация, работники, обучающиеся и их представители должны совместно 

вырабатывать меры защиты персональных данных.  

1.7. Персональные данные, которые обрабатываются в информационных систе-

мах, подлежат защите от несанкционированного доступа и копирования. Безопас-

ность персональных данных при их обработке в информационных системах обес-

печивается с помощью системы защиты персональных данных, включающей ор-

ганизационные меры и средства защиты информации. Технические и программ-

ные средства должны удовлетворять устанавливаемым в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации требованиям, обеспечивающим защиту инфор-

мации.  

1.8. Сведения о персональных данных работников относятся к числу конфиденци-

альных (составляющих охраняемую законом тайну Организации).  

Режим конфиденциальности в отношении персональных данных снимается:  

- в случае их обезличивания;  

- по истечении 75 лет срока их хранения;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
 

2. Принципы и условия обработки персональных данных 

2.1. Обработка персональных данных должна осуществляться на законной и спра-

ведливой основе и ограничиваться достижением конкретных, заранее определен-

ных и законных целей. 

2.2. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позво-

ляющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требу-
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ют цели обработки персональных данных. Обрабатываемые персональные данные 

подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или 

в случае утраты необходимости в достижении этих целей. 

2.3. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта пер-

сональных данных на обработку его персональных данных. 

2.4. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению опе-

ратора, обязано соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, 

предусмотренные Федеральным законом. 

2.5. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению опе-

ратора, не обязано получать согласие субъекта персональных данных на обработ-

ку его персональных данных. 
 

3. Хранение, обработка и передача персональных данных 

a.  Обработка персональных данных работников и обучающихся осуществляет-

ся исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных 

правовых актов, содействия работникам и обучающимся. 

b.  Персональные данные работника хранятся в отделе кадров, в сейфе, на бумаж-

ных носителях: трудовая книжка, личная карточка и на электронных носителях с 

ограниченным доступом. 

c. Руководитель организации может передавать персональные данные работников 

и обучающихся третьим лицам, а также предоставлять доступ к ним неограничен-

ного круга лиц, с согласия субъектов персональных данных, а также в случаях, 

установленных законодательством. 

d. Все персональные данные несовершеннолетних обучающихся (воспитанни-

ков) предоставляются его родителями (законными представителями). 

Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) долж-

ны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их 

получение. 

e. Все сведения о передаче персональных данных субъектов учитываются для 

контроля правомерности использования данной информации лицами, ее полу-

чившими. 
 

4. Обязанности оператора по хранению и защите персональных 

данных 

 Образовательная организация обязана принимать меры, необходимые и до-

статочные для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Феде-

ральным законом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми 

актами. Образовательная организация самостоятельно определяет состав и пере-

чень мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения обязанно-

стей, предусмотренных Федеральным законом и принятыми в соответствии с ним 

нормативными правовыми актами. К таким мерам могут, в частности, относиться: 

1) назначение ответственного за организацию обработки персональных данных; 

2) издание документов, определяющих политику образовательной организации 

в отношении обработки персональных данных, локальных актов по вопросам об-
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работки персональных данных, а также локальных актов, устанавливающих про-

цедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений законодатель-

ства Российской Федерации, устранение последствий таких нарушений; 

3) осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обра-

ботки персональных данных Федеральному закону и принятым в соответствии с 

ним нормативным правовым актам, требованиям к защите персональных данных, 

политике образовательной организации в отношении обработки персональных 

данных, ее локальным нормативным актам; 

 Работники и обучающиеся и (или) их родители (законные представители) 

должны быть ознакомлены с настоящим Положением и их правами в области за-

щиты персональных данных под расписку. 

 Образовательная организация обязана осуществлять передачу персональных 

данных работников и обучающихся только в соответствии с настоящим Положе-

нием и законодательством РФ. 

 Образовательная организация обязана обеспечить работникам и обучающим-

ся свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право 

на получение копий любой записи, содержащей их персональные данные. 

 Образовательная организация обязана по требованию субъекта предоставить 

ему полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных. 
 

5. Права работников и обучающихся на защиту персональных данных 

 Субъекты в целях обеспечения защиты своих персональных данных, храня-

щихся в образовательной организации, имеют право: 

- получать полную информацию о своих персональных данных, их обработке, 

хранении и передаче; 

- требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушениями настоящего Положения и 

законодательства РФ; 

- требовать от образовательной организации извещения всех лиц, которым ранее 

были сообщены неверные или неполные персональные данные субъекта, обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

Если субъект считает, что образовательная организация осуществляет обработку 

его персональных данных с нарушением требований Федерального закона или 

иным образом нарушает его права и свободы, субъект вправе обжаловать дей-

ствия или бездействие Работодателя в уполномоченный орган по защите прав 

субъектов персональных данных или в судебном порядке. 
 

6. Заключительные положения 

 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

 Настоящее Положение доводится до сведения всех работников, обуча-

ющихся и их родителей (законных представителей). 
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Приложение 1 

 

Согласие на обработку персональных данных. 

Я,____________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество родителя или законного представителя) 

паспорт _____ _________, выдан _________________________________________ 
               (серия,          номер)                                                           (когда, кем)      

______________________________________________________________________ 
(в случае опекунства / попечительства указать реквизиты документа, на основании которого 

осуществляется опека или попечительство) 

______________________________________________________________________ 
(адрес) 

даю согласие на обработку моих персональных данных и данных моего ребенка 

_____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество ребенка) 

Паспорт (Свидетельство о рождении) _____ _________, выдан_________________ 

______________________________________________________________________                                                                                           
(серия,          номер)                                (когда, кем)      
______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 
(адрес) 

Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению 

дополнительного образования «Мамонтовский детско-юношеский центр» (далее – 

Оператор), находящемуся по адресу: 658560, Алтайский край, Мамонтовский 

район, с. Мамонтово, ул. Советская, 129.  

 Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 

фамилия, имя, отчество, школа, класс, домашний адрес, дата рождения, телефон. 

Оператор имеет право на сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение, использование, передачу персональных данных третьим лицам - 

образовательным организациям, Комитету Администрации Мамонтовского 

района по образованию, Министерству образования РФ, обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных.  

 Данным заявлением разрешаю считать общедоступными, в том числе 

выставлять в сети Интернет (официальные страницы МБОУДО «Мамонтовский 

ДЮЦ»), следующие персональные данные моего ребенка: фамилия, имя, класс, 

фото,  результаты его личных достижений. 

  Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

нормами ФЗ №152 «О персональных данных» от 08.07.2006.  

Срок действия данного Согласия не ограничен. Обработка персональных 

данных осуществляется оператором смешанным способом. 

 

____________________                                           ____________________  

        (личная подпись)                                                                                                                                                                              
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Приложение 2 
 

Письменное согласие работника на обработку персональных данных 

Я,____________________________________________________________________, 
 

(фамилия, имя, отчество родителя или законного представителя) 

паспорт _____ _________, выдан _________________________________________ 
               (серия,          номер)                                                           (когда, кем)      
______________________________________________________________________ 

(в случае опекунства / попечительства указать реквизиты документа, на основании которого осуществляется опека 
или попечительство) 

______________________________________________________________________ 
(адрес) 

даю согласие на обработку моих персональных данных 

_____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество ребенка) 

Паспорт  _____ _________, выдан _________________________________________________________ 

                        (серия,          номер)                                (когда, кем)     

______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________ 
(адрес) 

Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению дополнительного образова-

ния «Мамонтовский детско-юношеский центр» (далее – Оператор), находящемуся по адресу: 

658560, Алтайский край, Мамонтовский район, с. Мамонтово, ул. Советская, 129. 
 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

даю согласие МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ» на обработку, включая сбор, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, распространение, в том числе передачу третьим лицам, обезличивание, блокирова-

ние, уничтожение, а также предоставление доступа неограниченного круга лиц к моим персональ-

ным данным. 

Оператор вправе размещать на официальных сайтах МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ» мои 

данные по итогам моего участия и участия обучающихся в районных, городских, краевых, окруж-

ных, всероссийских и международных мероприятиях, а также контактную информацию в краевые 

базы данных, предоставлять данную информацию по официальному запросу, направленному в 

Комитет Администрации Мамонтовского района по образованию. Оператор вправе включать об-

рабатываемые персональные данные педагога в списки (реестры) и отчетные формы, предусмот-

ренные нормативными документами федеральных, муниципальных и городских органов управле-

ния образования, регламентирующих предоставление отчетных данных. 

Я утверждаю, что ознакомлен(а) с Положением о защите, хранении, обработке и передаче 

персональных данных работников и обучающихся МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ».  

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 

неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего 

письменного заявления. 

Информация для контактов: 
 

 

« » 20 г. 

  /  

(подпись) Ф.И.О. 


