
   УТВЕРЖДЕН 
 

приказом директора 

МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ» 

от 10 января 2025 г. № 5-р 
 

 

План мероприятий 

МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ» 

 по противодействию коррупции на 2025 год 
 

№ 

п/п  
Мероприятия  

Сроки 

проведения 
Ответственный 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности  

МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ» 

1.  

Использование прямых телефонных линий с директо-

ром МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ» в целях выявле-

ния фактов вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с данными пра-

вонарушениями. 

Постоянно  
Директор   

С.Г. Кузнецова 

2.  
Организация личного приема граждан директором 

учреждения. 
Постоянно  

Директор   

С.Г. Кузнецова 

3.  

Активизация работы по организации Совета Учрежде-

ния, обладающего комплексом управленческих полно-

мочий, в том числе по участию в принятии решения о 

распределении средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Постоянно  
Директор   

С.Г. Кузнецова 

4.  

Соблюдение единой системы муниципальной оценки 

качества образования с использованием процедур:; - 

аттестация педагогов учреждения; -мониторинговые 

исследования в сфере образования; - статистические 

наблюдения; -самообследование МБОУДО «Мамонтов-

ский ДЮЦ»; - создание системы информирования 

управления образования, общественности, о качестве 

образования в учреждении; - соблюдение единой си-

стемы критериев оценки качества образования (резуль-

таты, процессы, условия); - участие работников учре-

ждения в составе конфликтных комиссий. 

Май- июнь  
Зам. директора  

Т.И. Собина 

5. 
Постоянное информирование граждан об их правах на 

получение образования. 
Постоянно  

Директор   

С.Г. Кузнецова 

6. 
Усиление контроля за недопущением фактов неправо-

мерного взимания денежных средств с родителей (за-

конных представителей). 
Постоянно  

Директор   

С.Г. Кузнецова 

7. 

Организация систематического контроля за выполнени-

ем законодательства о противодействии коррупции в 

учреждении при организации работы по вопросам 

охраны труда. 

Постоянно  
Директор   

С.Г. Кузнецова 

8. 
Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 

отчисления обучающихся из МБОУДО «Мамонтовский 

ДЮЦ». 
Постоянно  

Директор   

С.Г. Кузнецова 

9. 
Ознакомление обучающихся и их родителей с 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

распорядка, правилами для обучающихся. 
Постоянно  

Администрация, 

руководители 

объединений 

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 
1.  Проведение Дней открытых дверей в МБОУДО «Ма- Январь - май  Директор   



монтовский ДЮЦ». Ознакомление родителей с услови-

ями поступления в учреждение и обучения в нѐм. 
С.Г. Кузнецова, 

зам. директора 

Т.И. Собина 

2.  

Модернизация нормативно-правовой базы деятельности 

учреждения, в том числе в целях совершенствования 

единых требований к обучающимся, законным предста-

вителям и работникам ОУ. 

Январь- март  

Директор   

С.Г. Кузнецова, 

зам. директора 

Т.И. Собина 

3.  

Своевременное информирование посредством разме-

щения информации на сайте учреждения о проводимых 

мероприятиях и других важных событиях в жизни 

МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ».  

В течение 

периода  

Системный адми-

нистратор сайта  

Н.А. Шумакова 

4.  

Оформление информационного стенда «Информация 

для родителей» с размещением материалов о благотво-

рительной помощи образовательному учреждению, о 

правилах приѐма в МБОУДО «Мамонтовский ДЮЦ». 

Февраль   
Администрация 
учреждения 

5.  
Усиление персональной ответственности работников 

учреждения за неправомерное принятие решения в рам-

ках своих полномочий. 
Постоянно  

Директор   

С.Г. Кузнецова  

6.  
Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, пе-

дагогических советах. 

В течение 

года  
Зам. директора 

Т.И. Собина 

7.  

Привлечение к дисциплинарной ответственности ра-

ботников учреждения, не принимающих должных мер 

по обеспечению исполнения антикоррупционного зако-

нодательства. 

По факту  
Директор   

С.Г. Кузнецова  

 

Работа с педагогами 

1.  
Корректировка планов мероприятий по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся. 
Август   педагоги 

2.  
Размещение на сайте ОУ правовых актов антикорруп-

ционного содержания. 
Постоянно  

Системный адми-

нистратор сайта  

Н.А. Шумакова  

3.  
Встречи педагогического коллектива с представителя-

ми правоохранительных органов. 
Март  

Зам. директора по 

Т.И. Собина 

Работа с родителями 

1.  
Размещение на сайте ОУ правовых актов 
антикоррупционного содержания. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

Т.И. Собина 

системный адми-

нистратор сайта  

Н.А. Шумакова 

2.  
Публикация самообследования ОУ на сайте учрежде-

ния. 
Апрель 

Директор   

С.Г. Кузнецова,  

системный адми-

нистратор сайта 

Н.А. Шумакова 

3.  
Встреча родительской общественности с представите-

лями правоохранительных органов. 
Ноябрь, де-

кабрь 
Директор   

С.Г. Кузнецова  

4.  День открытых дверей учреждения.  
Сентябрь, 

январь, ап-

рель, июнь, 

Директор   

С.Г. Кузнецова  

 

5.  
Привлечение родительской общественности для уча-

стия в работе жюри учрежденческих конкурсов. 
По плану 

 

 


